
 

 

Notulen MR vergadering 25-05-23 
 
Notulist: Graciella 
Aanwezig:  
Oudergeleding: Roy, Bart-Jan, Anika 
Leerkrachtgeleding: Sigrid, Graciella 
Afwezig: Daphne 

1 Opening & mededelingen 

Voorzitter opent de vergadering. 
 
Tijd- en focus-bewaker:  
 
Check-in: 
Moe maar voldaan na de cultuurweek 
 

2 Afstemming met de directie 
 

1. Standpunt bepalen vraag ouders over flexibel opnemen 2e week meivakantie 

-Organisatorisch is het lastig te regelen 

-Het is kort dag om zo een grote verandering door te voeren 

-Het heeft onderwijsinhoudelijk een lastige organisatie 

-De scholen die hiermee werken, werken niet met een klassikale instructie. Deze scholen 

werken doel gestuurd en zijn anders ingericht  

 

2. Reactie directie: 

-Schoolorganisatie wordt nu niet omgegooid 

-Er is niet genoeg capaciteit (leerkrachten) om dit te organiseren 

-De enige mogelijkheid is om de meivakantie op te splitsen 

 

3. Vakantie- en studiedagen rooster doornemen en goedkeuren 

-De studiedagen zijn worden goedgekeurd in samenspraak met de MR. Er is een max aan 

het aantal gebroken schoolweken door studiedagen. 

-De studiedagen zijn verspreid over het jaar, omdat je een punt opstart en later weer 

terugpakt en bespreekt op een studiedag. 

-De studiedagen zijn op verschillende dagen om het aantal terugkom dagen van de 

parttimers te beperken. 

 



 

 

Tegengeluiden: 

-Veel studiedagen 

-Leerkrachten vinden studiedagen niet prettig aan de vakantie vast 

-Margedagen worden gemist 

 

Voor-geluiden: 

-Een deel van de ouders vindt het prettig om de studiedagen aan de vakantie vast 

hebben 

 

Afspraken: 

• Sharon gaat opzoek naar een balans voor de studiedagen vast en los van de 

vakantiedagen en gaat kijken naar de studiedagen die binnen dezelfde week 

vallen 

• Er is behoefte bij de ouders aan uitleg over het belang van de studiedagen 

 

 

4. kort bespreken opvolging krantenartikel over luchtventilatie 

-We staan achter het bericht van Femke naar alle ouders. 

 

5.  NPO gelden 

-Per jaar 110.000 – 66.000 salaris=55.000 

-Sharon vraag na wat de deadline van de NPO is 

 

6. TSO-lidmaatschap verhoogt 

-MR zou graag weten wie de verhoging goed keurt.  Contractverhogingen worden 

besproken met de MR van Opstoom. 

 

3 Binnengekomen stukken doornemen 
Wij gaan akkoord met het regelement met als toevoeging dat wij een MR van 6 personen 

genoeg vinden. 



 

 

4 Actielijst 
• Check voortgang ambitie 

• TSO contract opvolgen 

• Vlog script schrijven, Sigrid redigeert: 

Vlog is goed geschreven en inhoudelijk kort en krachtig. 

AVG in de gaten houden bij scene 6. 

 

• Flyers: 

- Leuk om contact te maken met ouders en direct al wat ideeën te horen 

- ouders waren enthousiast over de flyer en gaven aan het gezien te hebben 

- korte uitleg over waar de MR voor staat en wat we doen 

 

Punten uit de ouders: 

-De kinderen kunnen de deur uit lopen.  

Antwoord: de deuren moeten volgens brandveiligheid open kunnen en de kinderen 

kennen de regels. 

-Kinderen kijken te veel TV: 

-Het is afwisselend.  

Er is een balans tussen tv kijken, boekje lezen, een spelletje spelen en kletsen. Er is 

gedurende dag weinig tijd in het programma voor tv kijken. 

-Q and A met de meest gestelde vragen? 

-Q and A live via teams, een moment voor ouders om hun vragen te stellen 

 

• Enquete 

• Vergaderdata:  

-Niet op vrijdag avond! 

-maandag, dinsdag, woensdag middag niet flexibel 

-Donderdag middag vanaf 14.30 

-vrijdag middag vanaf 14.30 

5                                                                          



 

 

6  

7 Vergadering plannen 
30 juni half 3  

13 juli half 8 

 

 

8 Mededelingen 

 

9 Rondvraag 

 

 

 


